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1. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice cu functia de bazd sau asociate care isi
desfasoara activitatea in cadrul UEB. Evaluarea este obligatorie si se realizeaza la sfarsitul
fiecarui an universitar.
Prezenta procedurd se aplica in facultatile din UEB care desfasoara programe de studiu

IF/FR/ID. Se evalueaza cadrele didactice care presteaza activitdti didactice pentru programele de
studiu IF/FR/ID.

2. SCOop

Procedura stabileste modalitatea de evaluare a rezultatelor personalului didactic si urmareste
asigurarea calitdtii si evolutiei profesionale individuale.

Evaluarea are in vedere stabilirea performantelor in predare/seminarizare/evaluare, precum
si contributiile aduse prestigiului Universitétii si comunitatii academice a acesteia.

Procedura reglementeazd procesul de evaluare a performantelor cadrelor didactice din
sistemul de invatamant la Tnvatamant cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta.

3. DESCRIEREA PROCESULUI DE EVALUARE

3.1. Principii generale

a) Evaluarea cadrelor didactice se desfasoara pe baza unor chestionare adoptate de Senatul
UEB si are un caracter transparent, in sensul ca se cunosc implicatiile normative si functionale ale
rezultatelor evaluarii cadrului didactic;

b) Efectele normative se reflectd in formularea unei aprecieri cuantificabile, la nivelul
facultatilor, ca o componentd a evaludrii generale anuale a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din UEB;

c) Rezultatul evaludrii cadrelor didactice se reflectd in obtinerea unui calificativ;

d) Evaluarea cadrelor didactice vizeaza actul didactic prestat de cadrul didactic, calitatea
exprimatd in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile studentilor;

e) Scopul evaluarii consta in orientarea activitdtilor de formare/autoeducare continua a
cadrului didactic in sensul cresterii calitatii activitatilor didactice;

f) Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea personalului didactic
au caracter confidential in cadrul Universitatii;

g) Premisele morale ale evaluarii cadrelor didactice sunt:

- Prezumtia de onestitate a tuturor cadrelor didactice implicate in declararea, cuantificarea
si prelucrarea datelor si in elaborarea rezultatelor finale;

- Confidentialitatea tuturor datelor primare/intermediare si a rezultatelor finale ale
evaludrii.

- Datele obtinute prin aplicarea procedurii sunt prelucrate operativ si apoi sunt
discutate pe componenta la nivel de department ID/FR si centre de studii ID/FR, in vederea
transparentei si a formularii de politici privind imbunatatirea calitatii procesului de Invatamant.

- Cadrele didactice evaluate de catre studenti vor primi rezultatele evaluarii lor doar dupa ce

a fost terminata sesiunea de examene ce urmeaza perioadei de evaluare.

3.2. Organizarea procesului de evaluare

a) evaluarea cadrului didactic/coordonatorului de disciplind/tutorelui de disciplind este



coordonatd la nivelul facultatilor de responsabilul CEAC pe facultate, sub conducerea
Decanului/Directorului de Departament;

b) responsabilul CEAC de la nivelul fiecarei facultati din UEB distribuie, centralizeaza si
prelucreaza formularele/chestionarele de evaluare;

c) procesul de evaluare a fiecdrui cadru didactic care participa la programele de studii din
facultati, se bazeaza pe activitdtile de predare/seminarizare/evaluare si pe contributiile aduse
prestigiului Universitatii si comunittii academice a acesteia;

d) sesiunea de evaluare se desfasoard o datd pe an pentru anul universitar curent, cu
exceptia evaludrii realizate de catre studenti care se efectueazd semestrial.

3.3. Desfasurarea procesului de evaluare

a) Procesul de evaluare se desfdsoard pe baza prevederilor generale ale regulamentelor si
procedurilor din UEB;

b) Instrumentele de culegere a datelor pentru aceastd procedura implicd centralizarea si
prelucrarea chestionarelor privind:

- evaluarea de catre studenti a performantelor personalului didactic (Anexa 2, Anexa 3 si
Anexa 4);

- evaluarea personalului didactic de catre conducerea facultatii (Anexa 6);

- evaluarea colegiala (Anexa 5),

- autoevaluarea personalului didactic (Anexa 1, Anexa la si Anexa 1b).

c) Responsabilii CEAC cu evaluarea cadrelor didactice vor completa anual un raport
sinteza tinand cont de directiile anterioare;

d) Consiliul Facultatii comunicd fiecarui cadru didactic rezultatele obtinute de acesta in
urma evaludrii;

e) Rezultatele obtinute la aceste evaluari vor fi avute 1In vedere Ila
promovarea/recompensarea personalului didactic;

f) Datele primare/intermediare si indicatorii statistici rezultati pot fi utilizati In scopuri
stiintifice de cercetare; management-organizational; marketing educationale sau institutional etc.;

g) Raportul privind evaluarea cadrelor didactice va fi depus la decanat sub forma de sinteza
si va fi folosit in vederea realizarii Raportului de autoevaluare a programelor de studii, ce se
prezintd anual catre DEAC.

4. REZULTATE FINALE

Performanta Cadrelor didactice se stabileste prin evaluarea calificativului si punctajului
final care cumuleaza rezultatele setului de evaluari:

» Autoevaluarea: pondere 50 %;

» Evaluarea din partea studentilor: pondere 20%;

+ Evaluarea colegiald: pondere 15%;

* Evaluarea directorului de departament 15%.

Calificativul general obtinut in urma evaludrii privind continutul disciplinei si prestatia
cadrelor didactice se echivaleazd, in functie de punctajul obtinut, conform urmatoarei
corespondente cu punctajele numerice:

5 Excelent (Ex)
4+  Foarte bine (FB);
3+  Bine (B);



2+  Satisfacator (S);
I+  Nesatisfacator (NS).

5. RESPONSABILITATI

a) Decanii/Directorii de Departament raspund pentru punerea in practicd a acestei
proceduri;

b) Fiecare subcomisie pe facultati a CEAC-UEB raspunde pentru desfasurarea actiunilor de
evaluare a calitatii activitatilor cadrelor didactice;

c) Recomandarile subcomisiilor CEAC pe facultati sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic.

6. ANEXE

Anexa 1 - Fisa de autoevaluare (FA);

Anexa la - Lista de lucrari

Anexa 1b - Lista suplimentara

Anexa 2 - Chestionar pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
Anexa 3 - Chestionar de evaluare a coordonatorului disciplinei de catre studenti;
Anexa 4 -Chestionar de evaluare a tutorelui de catre studenti;

Anexa 5 - Chestionar de evaluare colegiala

Anexa 6 - Chestionar de evaluare din partea conducerii.

7. DISPOZITII FINALE
1. Prezenta Procedurd a fost discutata si avizatd in DEAC.
2. Aprobarea prezentei revizuiri este de competenta Senatului UEB. Viitoarele adaugiri sau
revizii sunt de competenta DEAC.
3. Toate situatiile care nu sunt cuprinse de prezenta procedura vor fi solutionate de catre
Rectorul UEB.
4. Procedura privind evaluarea performantelor cadrelor didactice este in deplind concordanta
cu Regulamentele si Procedurile UEB.
5. Prezenta procedura contine, ca parte integrantd, urmatoarele anexe:

Prezenta procedura a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului din data de 24.04.2024.

Presedinte Senat,
Conf. dr. univ. Giuliano TEVI



UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

FACULTATEA ..o e
DEPARTAMENTUL......oooiiiiiiiieeeee e,
ANUL UNIVETSITAT......viiiiiieeeiieeeiee e e

Anexa 1

FISA DE AUTOEVALUARE
Numele, prenumele si titlul cadrului didactic evaluat:
Nr. Criteriu de Indicatori de performanta Punctaj
crt. evaluare Punctaj propus | obtinut
1 Activitate  (Introducere de cursuri noi Sp/curs
didactica Sp/lucrare
Gradul de acoperire al cursurilor cu material didactic
(manuale, suporturi de curs, caiete de lucrari practice
etc. - inclusiv in format electronic)
Desfasurarea activitdtilor de: curs,
seminar/laborator/lucrari practice din a doua norma 5p/curs, seminar sau
(cumul) laborator
2 Activitate Carti, tratate, monografii publicate la edituri 10/unic autor
stiintifica recunoscute Sp/coautor
Capitole in cérti 2p/capitol
Articole in reviste cotate ISI/BDI Sp/articol
Articole n reviste cu referenti stiintifici Ip/articol
3p/lucrare
Lucrari in volumele conferintelor internationale
1p/comunicare
Comunicdri prezentate la sesiuni stiintifice,
simpozioane, mese rotunde organizate de institutii de
invatamant sau de cercetare la nivel national
Brevete omologate/premii stiintifice 10p/ brevet-premiu
Granturi castigate prin competitie Sp/grant
Contracte de cercetare stiintifica 3p/contract
Alte contracte/proiecte
Sp/contract/ proiect
3 Recunoagtere |Conducitor de doctorat S5p
nationald si  |Profesor invitat pentru prelegeri in universitati de 3p/invitatie
internationala |prestigiu
Membru in academii de stiintd/arta 3p/calitate de
membru
Membru in asociatii profesionale nationale 1p/calitate membru
Membru in asociatii profesionale internationale 2p/calitate membru
Membru in comisii de doctorat 2p/comisie
Membru in colective de redactie (inclusiv recenzor) 2p/publicatie
ublicatie ISI/ BDI
Membru in echipe de expertizd/comisii de evaluare a 2p/comisie
cercetarii stiintifice




Membru al comitetelor stiintifice ale 2p/comisie
conferintelor/simnozioanelor
Citari ale lucrarilor 1n tratate, cursuri, 2p/citare
onografii. articole. studii etc.
Organizator de manifestari stiintifice 2p/manifestare
nationale sau internationale
Activitati de management, analiza si Sp/activitate
evaluare in cercetare si/sau invatdmant
Activitate  |Conducerea unor cercuri studentesti 2p/cerc  sauy|
desfasurata cu [si/sau iIndrumare elaborare comunicéri la | comunicare
studentii cecinni stiintifice stndentecti
Organizarea de activitati extradidactice I p/activitate
cu studentii (teren, seminare pe teme de
cnecialitate ete )
Indrumare lucrari de licenta, disertatie 0,5p/lucrare

Numar de studenti inscrisi la
cursuri/seminare aferente disciplinelor

5p/100 studenti

Informari/instruiri pe diverse teme 1 p/activitate
Activitate iIn |Indeplinirea sarcinilor permanente= 2p/indeplinire
comunitatea | sarcina
academici [Indeplinirea sarcinilor periodicex 1p/indeplinire
sarcind
Membru in comisie de 2p/comisie
licentd/disertatie/admitere
Membru in comisii de specialitate/senat 2p/comisie,
sau activitate de conducere/coordonare la facultate
nivelul Sp/comisie,
hasnaxrnsenadStae [Fana 143412/ ot Aantralaaa arnmixrawcatata
Disponibilitate pentru actiunile Ip/actiune
organizate la nivelul departamentului/
facultitii/mniverqititii
Dezvoltare Participarea la 2p/mobilitate
profesionald si [Participarea la alte forme de pregatire
personald profesionald sau extraprofesionala 2p/ participare

Punctaj total general

*exemplu - tutore an, responsabil program studii, membru comisie calitate/cercetare, consilier
parierd profesionald, coordonator grup studentesc etc

**exemplu - participare la intocmirea dosarului de autoevaluare

Fisa de autoevaluare contine date certe, veridice si certificate de documente doveditoare.

La Fisa de autoevaluare se va anexa o listd de lucrari (anexa 1a) insotitd de (anexa 1b) o lista
suplimentara care contine toate informatiile necesare atestarii datelor declarate in prezenta fisa.
Punctajul obtinut se va analiza de catre conducerea facultatii prin raportarea la un punctaj minim
specific domeniului si gradului didactic.

Data eValUaril......cooeemeneeeeeeeeeeeeeeee e



. ANEXA 1a
LISTADE LUCRARI

A. Teza de doctorat

B. Carti publicate, indrumare publicate, capitole publicate in volume colective, capitole
teoretice redactate, sisteme de laborator functionale etc.

DI o TR OUPRURRTRPRRN ’

E Brevete acordate 1n intreaga activitate

Bl e

F. Comunicari prezentate la diferite conferinte/seminare/expozitii etc.
FL e e

G. Proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant, precum si alte lucrdri de cercetare-
dezvoltare, dupa caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea mediului
educational/cultural/economic/social etc.
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L1ST A SUPLIMENTARA

Activitate didactica (%)

Actualizarea fiselor disciplinelor

Actualizarea si realizarea de materiale didactice noi
Gradul de acoperire a cursurilor cu material didactic
Activitate stiintifica

. Alte contracte/proiecte

Recunoastere nationald si internationala

Membru Asociatia...............ccocou.....

Activitati de management, analiza si evaluare in cercetare si/sau invatamant
Activitate desfasurata cu studentii

cercuri studentesti

activitati extradidactice cu studentii
Informari/instruiri

Activitate In comunitatea academica

sarcinilor permanente

membru 1n comisii de specialitate/senat ...
Dezvoltare profesionala si personala

mobilitati Erasmus

forme de pregétire profesionala sau extraprofesionala

ANEXA 1b



] ANEXA 2
UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE ..o, T
PROGRAMUL DE STUDII ......cccccooviieiiiniiniiiiieeene

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI

Numele, prenumele si titlul cadrului didactic ..........cccovevieiieniiiiiiiniiciee Disciplina
....................................................................................................................... (C/S/L/LP)* .........
Anul universitar...........cccccceeeuneeee. anul de studiu....semestrul ....... forma de invatamant........

Prin prezentul Chestionar aveti posibilitatea de a va exprima opinia cu privire la
activitatea didacticd desfasuratd in cadrul unei discipline din planul de invatdmant al anului in
curs. Vor raspunde la acest chestionar doar studentii care au avut o activitate comuna cu cadrul
didactic (curs/seminar/laborator/lucrari practice) pe durata unui semestru.

Raspundeti la fiecare criteriu prin acordarea unui punctaj corespunzdtor variantei de
raspuns aleasd, cu urmatoarea semnificatie:

1 - nesatisfacator 2 - satisfacator 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent
Parerea dumneavoastrd este de real ajutor si este anonimd. Va multumim!
Nr. CRITERIU Punctaj
1.

Calitatea activitatii didactice: organizarea logica si sintetizarea informatiilor,
rigoarea stiintifica, noutatea cunostintelor, accesibilitatea predarii etc.

2. |Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de
invatdmant (inclusiv electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru,

stindii de caz orile nroiecte nrezentiri Power Point ete
3. |Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare,

incurajarea dialogului, activitati in echipd si individuale, initiere 1in

cercetare_dezbateri recomandari de studin s a

Relatia profesor-student bazata pe respect reciproc, intelegere empaticd,
disponibilitate pentru dialog, abordare diferentiata, tutoriat, consultanta etc.

5. |Obiectivitate si transparentd in evaluare, comunicarea clard la Inceputul
activitatii a procedurii si a criteriilor transparente de apreciere obiectiva,

argnmentarea natei

6. |Capacitate de antrenare a studentilor in activitdti extradidactice (actiuni

culturale. ecologice. sportive, dezvoltare personald. voluntariat etc.)
TOTAL PUNCTAJ

Observatil, PrOPUNETT, SUZESEIL .eeueeruuiertierieeriieateerieeateentteeteesseesbeesbeesseesseesabeasbeeanbeesseesseasseeans

* C - curs, S - seminar, L - laborator, LP - lucrari practice



ANEXA 3

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEADE ..ot T
PROGRAMUL DE STUDII .......cccccciviiiniiiiiiinieiinnns IFR/ID

CHESTIONAR DE EVALUARE A COORDONATORULUI DISCIPLINEI DE CATRE

STUDENTI
Numele, prenumele si titlul cadrului didactic ..........cccevvvievieniiiiiieniiciee Disciplina .........
Anul universitar..........coceeereeenneene anul de studiu....semestrul ....... forma de invatdmant [FR/ID

Evaluarea activitatii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii
serviciilor educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor referitor la
calitatea materialelor de studiu IFR/ID si a evaluarii. Toate raspunsurile sunt strict confidentiale.

Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice, care
va vor fi comunicate. Va rugam sa raspundeti la toate Intrebarile, marcdnd cu X varianta de
raspuns pe care o considerati potrivita.

A. In ce proportie ati parcurs materialele de studiu ID/FR?
75%-100% 50%-75% 25%-50% 0-25% Deloc

Suport de curs

Suport Activitéti
Aplicative

B. Cate ore alocati saptdmanal pentru studiu individual la aceasta disciplina (efectuarea
temelor de casd, documentare, pregatirea pentru laborator/proiect, invatare)?

> 6 ore < 6 ore <4 ore <2 ore <1 orda




C. Care este perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos?

Nr Itemi Evaluare
crt
3 4
1 Pregétirea anterioara imi permite intelegerea disciplinei
2 Materia parcursa nu prezintd suprapuneri cu alte discipline
3 Disciplina este relevanta in raport cu competentele (obiectivele) specifice specializarii
4 Suportul pentru activitatile aplicative este in concordantd cu suportul de cur curs
S Materia parcursa in cadrul disciplinei are un grad adecvat de dificultate
6 Materialul de studiu utilizeaza metode/mijloace pedagogice adecvate studiului individual
7 Materia parcursa mi-a starnit interesul pentru domeniul disciplinei
8 In general, sunt satisfacut de aceasta experienti de invitare
9 Suportul de curs prezinta clar obiectivele si tematica disciplinei
10 Prezentarea materiei de studiu a fost clara, eficienta
11 Au fost formulate explicit cerintele de evaluare a pregatirii si modul de notare
12 | Au fost respectate cerintele de evaluare si notare anuntate
Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urméatoarea semnificatie:
1 - nesatisfacator 2 - satisfacator 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent

Incercuiti codul corespunzator variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul total.




ANEXA 4

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEADE ..ot T
PROGRAMUL DE STUDII .......cccccciviiiniiiiiiinieiinnns IFR/ID

CHESTIONAR DE EVALUARE A TUTORELUI DE CATRE STUDENTI

Evaluarea activitdtii de catre studenti este o parte esentiala a procesului de evaluare a calitatii
serviciilor educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor referitor la
performantelor cadrelor didactice care presteaza activitati tutoriale. Toate raspunsurile sunt strict
confidentiale.

Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice, care
va vor fi comunicate. Va rugam sa raspundeti la toate intrebarile, marcand cu X varianta de
raspuns pe care o considerati potrivita.

A. In ce proportie ati participat la activititile tutoriale si asistate?

75%-100% 50%-75% 25%- 0-25% Deloc
50%

Tutoriale

Activitati aplicative

agistate

B. Cite ore alocati saptdmanal pentru studiu individual la aceasta disciplina (efectuarea
temelor de casa, documentare, pregétirea pentru laborator/proiect, invatare)?

> 6 ore <6 ore <4 ore <2 ore <1 ora




C. Care este perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos?

Nr Itemi Evaluare
crt
3 4
1 Tutorialele/Activitatile aplicative sunt In legatura cu materia parcursa la curs
2 Tutorele utilizeaza metode si mijloace care usureaza intelegerea problememor
3 Tutorele utilizeaza metode participative, interactive
4 Atmosfera creatd de cadru didactic in cadrul activitatilor tutoriale si aplicative
este favorabild unei activitdti eficiente
S Tutorele a formulat explicit la Inceputul activititii cerintele de evaluare a
pregatirii si modul de notare a temelor de casa
6 Tutorele a respectat cerintele de evaluare si notare anuntate
7 Intalnirile directe fatd in fatd cu tutorele s-au desfasurat in conformitate cul
calendarul disciplinei
8 Tutorele a fost deschis dialogului la distantd (prin email, telefon etc.), a
incurajat si ajutat rezolvarea problemelor curente ale disciplinei
9 Tutorele a asigurat raspuns imediat la lucrarile de verificare sau la proiectele
realizate in echipa sau individual
10 Tutorele a asigurat asistentd si suport pe parcursul studiului disciplinei in
functie de nevoile dvs de formare
11 Tutorele a raspuns prompt solicitarilor dvs. si a alocat un timp suficient pentru
a va asigura suportul educational prim dialog activ
Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:
1 - nesatisfacator 2 - satisfacator 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent

Incercuiti codul corespunzator variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul total.




ANEXA 5

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEADE ... T
ANUL UNIVETSIEAT ...eevevieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA

Numele, prenumele si titlul cadrului didactic evaluat .............coocoiiiiiiiiiiiiee
Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:

1 - nesatisfacator 2 - satisfacator 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent
Incercuiti codul corespunzitor variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul total.

Nr. crt. CRITERIU 1 2 3 4 5
1. |Asumarea responsabilitdtii, autodisciplind, implicare si
participare la realizarea sarcinilor permanente/periodice

—
[\S)
[O8)
Ny
N

2. |Abilitati de lucru in echipd, cooperare si integrare inl 2 3 @4 |5
colectiv

3. |Perseverentd 1in atingerea obiectivelor didactice sil 2 3 4 |5
extradidactice in cadrul
hnivercititii/facnltitii/denartamentinlig

4. |Consecventd in participari la actiunile I 2 3 @4 5
facultatii/universitatii/extrauniversitare

5. [Interes pentru proiecte, Indrumare lucrari de licenta, I 2 3 @4 5
disertatie etc.

6. |Autoorganizare, perseverenta, punctualitate, , I 2 3 @4 5
constiinciozitate

7. [Initiativa, creativitate si fidelitate, interes pentru activitati I 2 3 @4 |5

de dezvoltare profesionald si personald
TOTAL GENERAL

Cadru dIACTIC EVAIUALOL .eeeneeee et e e e e e e e e e ee e e e e e e et e aeeeeeeeeeeanaaaaaaaaaes

SEMNAULA...covneeiiiee e

Data evalulril........cccooevviiiiiiii



ANEXA 6
UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE ....oooooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
ANUl UNIVETSIAT......cciiiiiiiieiiie e

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DE CATRE CONDUCEREA FACULTATII
(decan, director de departament, alte persoane din conducere)

Numele, prenumele si titlul cadrului didactic evaluat.............coccooiiiiiiiiiiie
Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:

1 — nesatisfacétor 2 — satisfacator 3 —bine 4 — foarte bine 5 —excelent
Incercuiti codul corespunzitor variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul final.
Nr. CRITERIU 1|2 |3 |45
1. Complexitatea si dificultatea activitatii specifice postului 1 2 131405
2. Planificarea activitatii didactice: fisa disciplinei, actualizarea materialului 1 2 |3 1405
didactic, noutati bibliografice etc.
3. indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului: prezent la ore, 1 2 131405

punctualitate, asumarea responsabilitatilor, autodisciplina, rigurozitate si
consecventa etc.

4. Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de curs, caiet | 1 2 31405
de lucrari practice - inclusiv in format electronic, fisa de lectura, prezentare
electronica etc.

5. Cercetarea stiintifica (documentare, elaborare materiale didactice, studii, 1 2 31405
indrumare, articole etc.)
6. Prezenta si activitate eficienta la actiunile 1 2 131405

departamentului/facultatii/universitatii (sedinte, sesiuni etc.)

Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facultatii: tutore,
indrumare lucrari de licentd/proiecte de diploma, disertatie, coordonator
program de studiu, indrumare practica etc.

8. Participare 1n proiecte nationale si internationale: congrese, conferinte, 1 2 131405
ublicare articole, carti etc.

Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare in cadrul
universitatii/facultatii: activititi de coordonare, membru Senat, membru in
comisii de specialitate la nivel universitar etc.

10.  |Interes pentru dezvoltare profesionald si personala, participare diferite 1 2 131405
rograme, mobilitdti Erasmus etc.

11.  |Prestigiu profesional si moral in cadrul departamentului/ 1 2 131405
facultatii/universitatii

TOTAL GENERAL

Evaluator ..cooeeeeeeee e
SEMNAULA...ceeeneeieieee e
Data evaluarii .....cceeeeeeeeeenen....



